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OPLEIDINGEN 
 

BI Academy 

sep 2024 – heden  

Kasparov BI, Breda 

 

MSc International Business 

Information Management & Business 

Intelligence  

sep 2023 – jul 2024 

Diploma behaald 

 

Pre Master International Business 

Information Management &  

Business Intelligence    

feb 2023 – sep 2023 

Maastricht University 

Diploma behaald 

 

BSc Business Administration Business 

Analytics & Management 

sep 2018 – jun 2022 

Fontys University of Applied Science 

Diploma behaald 

 

TALEN 
 

Nederlands - moedertaal  

Engels – uitstekend 

 

 

 

SOFTWARE 

 

Microsoft Office 

Excel 

Power BI 

DAX 

R 

Python 

ServiceNow 

BPMN Process Modeling  

Tableau 

 

 

 

CURSUSSEN 
   

Power BI Data Modelling 

Power BI Advanced 

Power BI Starter    
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WERKERVARING 
 

BI Specialist 

Kasparov BI B.V., Breda 

www.kasparov-bi.nl  

sep 2024 - heden 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Data analyseren en organisaties adviseren hoe stuurinformatie optimaal in 

te richten  

• Ontwikkelen van betrouwbare inzichten en voorspellende analyses in BI 

• Adviseren van organisaties aangaande het optimaliseren van de data en 

de onderliggende processen 
 

 

BI Specialist 

BTT, Tilburg 

www.bttmultimodal.nl  

okt 2024 - heden 

BTT (Barge Terminal Tilburg) is een belangrijke speler in de logistieke sector en 

biedt intermodale transportoplossingen via water, spoor en weg. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Implementatie van een tactisch dashboard voor Operations in Power BI 

van scratch af aan in samenwerking met een Sr. BI Specialist. Inzichten op 

het gebied van o.a. bezettingsgraden, on time performance, omzet en 

marge analyses voor Trucking, Intermodaal, Freight Management 

• Ondersteunen bij het vaststellen van KPI’s en definities ten behoeve van 

de rapportages 

• Verzamelen, analyseren en structureren van de beschikbare data  

• Opzetten van een dimensioneel datamodel (Kimball-methode) 

• Visualiseren van rapportages en dashboards in Power BI met 

ondersteuning van een UX/UI Consultant 

• Projectmanagement (Agile/ Scrum) 

• Systemen: Power BI, DAX, Microsoft Fabric 

 

http://www.kasparov-bi.nl/
http://www.bttmultimodal.nl/


 

 

 

BI Specialist 

Janssen de Jong Bouw, Son 

www.janssendejongbouw.nl  

sep 2024  

JAJO is een groep bouwgerelateerde bedrijven die het nieuwe fundament 

leggen in een veranderende wereld. Zij ontwikkelen, bouwen, onderhouden, 

herstellen en oogsten. Jajo behoort tot de top 15 bouwbedrijven van Nederland 

bestaande uit 33 bedrijven en ruim 1.000 medewerkers.  

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Het definiëren van de informatie behoefte vanuit de Senior Business 

Controller  

• Opzetten van management rapportages en dashboards in Power BI 

• Sales: inzicht in de lopende offertes met analyses gericht op de 

werkvoorraad   

• Projecten: uitbreiden van de projectrapportage in Power BI met details 

over de project voortgang zowel financieel als in de tijd 

• Inrichten van row-level security in Power BI om veilig te stellen dat de 

data alleen wordt gedeeld met de juiste stakeholders 

• Opschonen van het datamodel op basis van Kimball-methode 

• Systemen: Power BI, Microsoft Navision 

 

 

STAGES 
 

Intern Fab Infrastructure & Pre-Install   

ASML   

sept 2023 - feb 2024  

ASML is een toonaangevende en internationale producent van machines die 

geavanceerde chips produceren door lithografie, essentieel voor de elektronica-

industrie, zoals smartphones en computers. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

http://www.janssendejongbouw.nl/


 

 

• Opmaken van een skillmatrix in Excel van alle interne engineering 

stakeholder groepen met als doel om te kunnen meten hoe goed 

verschillende teams presteren 

• Uitvragen van stakeholdergroepen d.m.v. een enquête 

• Uitkomsten hercoderen naar scores 

• Opmaken van een dashboard in Power BI om de uitkomsten van de 

enquête inzichtelijk te maken en te kunnen analyseren 

• Formuleren van concrete acties om het kennisniveau te verbeteren 

• Systemen: Excel en Power BI 

 

 

Thesis Intern 

Accenture 

sep 2022 - feb 2023 

Accenture biedt consulting-, technologie- en outsourcingdiensten, helpt 

bedrijven met digitale transformatie, strategische adviesverlening, en 

implementatie van innovatieve technologieën om hun prestaties te verbeteren. 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Onderdeel van het project management team dat ondersteunt bij het 

bewaken van deadlines en budgetten op lopende projecten, het team 

fungeert als sparringpartner van Project Managers en Business Unit 

Directors 

• Doormiddel van een GAP-analyse onderzoeken op welke manier het 

Project Management team van beter toegevoegde waarde kon zijn voor 

Project Managers en Directors.  

• Uitkomsten samen met de projectleider evalueren en inzichtelijk maken 

wat de impact zou zijn van de verandering 

• Prioriteren van de gedefiniëerde verbeteringen 

 

 

Intern   

McKinsey & Company, Praag (Tsjechië) 

apr 2022 - aug 2022 

McKinsey & Company biedt strategisch advies aan bedrijven en overheden, 

helpt met bedrijfsoptimalisatie, innovatie, en transformaties om prestaties en 

concurrentievoordelen te verbeteren. 



 

 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Service desk functie van de Consultants om IT aanvragen af te handelen 

• Systeem: ServiceNow  

 

 

Intern 

Artex B.V. (Lid van Hunter Douglas)   

feb 2021 - jun 2021 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Het op één lijn brengen van de commerciële front- en backoffice om 

onsamenhangende communicatie richting klanten te verminderen, 

waardoor de klanttevredenheid verbetert 

• Doormiddel van kwalitatief onderzoek inzichtelijk maken hoe de 

communicatie verloopt om hier vervolgens een advies op uit te kunnen 

brengen 

 

 

  



 

 

OVERIGE WERKERVARING 
 

Eigenaar (parttime naast studie en internships)  

Global Instagram Network (gedeeltelijk verkocht)   

2021 - 2024 

 

Taken en verantwoordelijkheden 

• Beheer en eigenaar van een wereldwijd Instagram-netwerk van 

themapagina's, waarbij het aantal volgers is gegroeid van 0 tot meer dan 1 

miljoen 

• Activiteiten omvatten het beheren van paginabeheerders, klantcontact en 

goedkeuring van inhoud 

 


